
F 24-1 

แบบแจง้รายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการ บริษทั เพรซเิดนท ์เบเกอรี� จาํกดั (มหาชน) คร ั"งที� 4/2567 เมื�อวนัที� 30 เมษายน 2567 ไดม้มีติ

ดงัต่อไปนี" 

  �   แต่งตั"ง/ต่อวาระ 

  � ประธานกรรมการตรวจสอบ            �         กรรมการตรวจสอบ 

 คือ  (1) นายวฒันชยั โชตชูิตระกูล       

                        (2) นายธนพชิญ ์ มลูพฤกษ ์

                        (3) นางเอมอร  ปทมุารกัษ ์

                        (4) นายฉตัรไชย จนัทรพ์รายศร ี

 โดยการแต่งตั"ง/ต่อวาระ ใหม้ผีล ณ วนัที� 30 เมษายน 2567 

 

 กาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมรีายละเอยีด ดงันี" 

.                                                       ไมม่กีารเปลี�ยนแปลง                                               . 

 .                                                                                                                              . 

                     .                                                                                                                              . 

 โดยการกาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผดิชอบดงักลา่วใหม้ผีล ณ วนัที�                      . 

   

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายวฒันชยั   โชตชูิตระกูล   วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื 1 ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นายธนพชิญ ์ มลูพฤกษ ์   วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื 1 ปี                   

  3. กรรมการตรวจสอบ นางเอมอร  ปทมุารกัษ ์   วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื 1 ปี                   

  4. กรรมการตรวจสอบ นายฉตัรไชย จนัทรพ์รายศร ี  วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลอื 1 ปี                   

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นายปรชัญา  สุขเกดิ 

 

 พรอ้มนี" ไดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจาํนวน 1 ท่านมาดว้ย โดยกรรมการตรวจสอบลาํดบัที� 3  

มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถอืของงบการเงนิ  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมขีอบเขต หนา้ที� และความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี" 

 1.  สอบทานการรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองโดยท ั �วไป และมกีารเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

               ท ั"งรายไตรมาสและรายปี 

 2.  สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหเ้หมาะสม                       

               มปีระสทิธิผล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใหค้วามเหน็ต่อแผนการตรวจสอบภายใน และ 

               การปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั"ง โยกยา้ย เลกิจา้ง  

               หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื�นใด ที�รบัผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

 3.  สอบทานการปฏบิตัิของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

               หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

         4.  พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั"งบคุคล ซึ�งมคีวามเป็นอสิระ เพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั และเสนอค่าตอบแทน 

               ของบคุคลดงักลา่ว รวมท ั"ง เขา้ร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ั"ง 

           5.  พจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด 

               ของหลกัทรพัยฯ์ ท ั"งนี" เพื�อใหม้ ั �นใจวา่ รายการดงักลา่ว สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั 

           6.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1  

               One Report) ของบริษทั ซึ�งรายงานดงักล่าว ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล 

               อย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี" 

(1)  ความเหน็เกี�ยวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เชื�อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

(2)  ความเหน็เกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

(3)  ความเหน็เกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์  

                    หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(4)  ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

(5)  ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(6)  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น 

(7)  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวม ที�คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัิหนา้ที�ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(8)  รายการอื�นที�เหน็ว่า ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ั �วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�และความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมาย 

                    จากคณะกรรมการบรษิทั 

7.  สนบัสนุน และตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสี�ยงอย่างมปีระสทิธิภาพ  

8.  ในการปฏบิตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมขีอ้สงสยัว่า มรีายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี"  ซึ�งอาจม ี 

               ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ  

               คณะกรรมการบรษิทั เพื�อดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ข ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
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(1)  รายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2)  การทจุรติ หรอืมสีิ�งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3)  การฝ่าฝืนกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือกฎหมาย 

                    ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

 หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิาร ไมด่าํเนินการใหม้กีารปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบ   

    เหน็สมควร กรรมการตรวจสอบท่านใดทา่นหนึ�งอาจรายงานวา่ มรีายการหรอืการกระทาํนั"นต่อ ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

9.  สอบทานและลงนามรบัรองแบบประเมนิตนเองเกี�ยวกบัมาตรการต่อตา้นทุจริต ตามที�ส่วนกาํกบัดูแลกิจการฯ ไดป้ระเมนิแลว้  

               เพื�อใหม้ ั �นใจว่า บริษทัฯ มรีะบบต่างๆ ในการต่อตา้นการทุจริต ตามที�ไดร้ายงานไวใ้นแบบประเมนิตนเองของสมาคม 

               สง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

10.  ปฏบิตักิารอื�นใด ในการกาํกบัดูแลตามที�คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  

 

 บรษิทัขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี" 

 1.  กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี�ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด  

           2.  ขอบเขต หนา้ที� ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�ตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

    

 

   ลงชื�อ                                        กรรมการ 

         (    นางสาวเพชรรตัน ์อนนัตวชิยั    )      

 

   ลงชื�อ                                        กรรมการ 

         (    นายอภเิศรษฐ ธรรมมโนมยั     ) 

    

 

     


